Een samenwerking van  Aaiten™”  qeneene > Berkelland

Sinds 2026 komen vragen over werk, scholing en loopbaanadvies binnen via
www.werkcentrumachterhoek.nl en onze regionale inlooppunten. Met het verdwijnen
van het Leerwerkloket bouwen we volledig aan onze eigen zichtbaarheid. Dat werpt
zijn vruchten af: steeds meer inwoners weten Werkcentrum Achterhoek te vinden. De
komende maanden zetten we deze lijn door, met extra aandacht voor herkenbaarheid
en bereik in de hele regio.

BIBLIOTHEKEN EN INLOOPPUNTEN

Onze zichtbaarheid groeit vooral via de bibliotheken en inlooppunten. Sinds januari zijn we
wekelijks aanwezig op het Ontwikkelplein in Doetinchem. In februari volgde een bibliotheek-
tour in Berkelland. Inmiddels zijn we op vaste dagdelen aanwezig in het gemeentehuis van
Aalten, in het cultuurcentrum in Winterswijk en in de bibliotheken van Hengelo, Lichtenvoorde
en Neede. We merken dat nieuwe inlooppunten enkele weken aanlooptijd nodig hebben

en dat inwoners daarna de locatie steeds beter te vinden. Tussen 17 maart en 9 april was
Kringloop Aktief in Winterswijk de plek van onze tweede pop-up store. Hier bereikten we een
nieuwe doelgroep: inwoners met lagere inkomens.

LANDELIKE EN REGIONALE CAMPAGNE

Op 23 maart 2026 is de landelijke naamsbekendheidscampagne gestart. Deze is per 11 mei
overgegaan in een regionale campagne, waarbij we extra focus leggen op het activeren van
onbenut arbeidspotentieel. We bouwen daarbij voort op de aanpak van ‘Achterhoek Werkt
Door’. Die campagne leverde in 2024 672 aanmeldingen op, met een brede mix van doel-
groepen: niet-uitkeringsgerechtigden (30%), WW (16%), bijstand (17%) en werkenden met
dreigende werkloosheid (10%). In de regionale Werkcentrum-campagne richten we ons met
name op jongeren, herintreders, nieuwkomers en inwoners bij wie werkloosheid dreigt.
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KANSRIJKE BEROEPEN: TECHNIEK EN ZORG

In het eerste kwartaal van 2026 viel het grote aantal inwoners met interesse in techniek op. Via onze
samenwerking met Servicepunt Techniek (SPT) zorgden onze gidsen ervoor dat zij zich snel konden
oriénteren op passende scholing en werk.

Ook de zorg bleek een veel gekozen richting. Veel mensen die voor loopbaanadvies bij Werkcentrum
Achterhoek kwamen, maakten vervolgens de keuze voor werk in of omscholing naar de zorg. Onze gid-
sen hielpen bij het vinden van vacatures of zorgden voor een passende route. Doorverwijzing naar het
WerkgeversServicepunt Achterhoek zorgde ervoor dat kandidaten aan werkgevers werden voorgesteld.

WERKCENTRUM ACHTERHOEK - ALGEMEEN

201 gidsgesprekken

95 loopbaanadviestrajecten vragen van inwoners

vragen van werkgevers

KENMERKEN VAN
DE AANMELDERS
Man 119
Vrouw 65
WAAR IN CONTACT GEKOMEN? HOE IN CONTACT GEKOMEN?
Website cnneeeeeeeeses— | ) @ Via netwerkpartner overig 32%
Bibliotheek Doetinchem o 15 @ Social media/website 30%
Pop-up store Kringloop s 12 ® Evenement 7%
Winterswijk ® Gemeente 7%
Bibliotheek Hengelo e 7 ® Viavia 7%
Bibliotheek Neede ® 2 ® Spontaan binnengelopen 7%
Bibliotheek Ruurlo ® 1 ® uwv 4%
ZEG Achterhoek 2%
Laborijn 1%
Leren Werkt 1%
Regionale krant 1%
COA 1%
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UIT WELKE GEMEENTE (alle contacten)

Doetinchem
Oude lJsselstreek
Winterswijk
Bronkhorst
Montferland
Berkelland
Oost Gelre
Aalten
Liemers
Doesburg
Zutphen
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VANUIT GIDSGESPREK DOORVERWEZEN

S  Loopbaanadvies 95
G  Servicepunt Techniek 74
@D \/acatures 17

@ \\erkgeversServicepunt Achterhoek 13

@» uWwyVv 9

@D Vakbonden 6

@ Evenement ‘Ontmoet de Zorg & Welzijn’ 8

@ Opijver 5

@ AT Opleidingen 5
LAND VAN HERKOMST

= Nederland 168

@ Graafschap College 5

@ Laborijn 4 & Ockraine 11
@ Turkije 4
® Gemeente Bronckhorst 4 © Afghanistan 5
@® Fijnder 3 - Syrié 1
< lran 1
@® Gemeente Montferland 3 () Nigeria 1
Onbekend 13
® W Techniek 3
@® Buurtplein 2
@® Ervaren Kracht 2
HOOGST GENOTEN
® STOER 1 AFGERONDE OPLEIDING
® De Rondkomers 1 @ Praktijkonderwijs 1%
@ Lts/mavo/vmbo 3%
@® Leren Werkt 1 ® Havo 1%
® Mbo niveau 1-2 32%
@® Pronova 1 Mbo niveau 2-3  42%
Hbo 18%
@® DOC Opleidingen 1 Wo 3%
@® \Werkcentrum Stedendriehoek 1
@® \Werkcentrum Midden Gelderland 1
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LOOPBAANADVIES

GEMIDDELD AANTAL GESPREKKEN VERWUZINGEN
PER TRAJECT NAAR LOOPBAANADVIES

® 1 gesprek 37 TOTAAL

® 2 gesprekken 26
@ 3 gesprekken 22
@ 4 gesprekken 7
5 gesprekken 1
6 gesprekken 2

HOOGST GENOTEN
AFGERONDE OPLEIDING

® Praktijkonderwijs 1
® Lts/mavo/vmbo 3
@ Havo 4
@ Mbo niveau 1-2 7
& Mbo niveau 2-3 2
Hbo 2
Wo 5
Geen 1
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ZORG MAATSCHAPPELLK ADMINISTRATIE FINANCIEEL FACILITAIR
WERK COACHING ICT HORECA
ONDERWIIS TECHNIEK LOGISTIEK
ONTWERP EN ONDERNEMERSCHAP
VORMGEVING CREATIEVE BEROEPEN
/ KUNSTEN
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DOORVERWEZEN NAAR

Doorverwijzing
na loopbaanadvies

Doorverwijzing
na gidsgesprek
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SOCIAL MEDIA

252 volgers

Achterhoek



ACTIVITEITEN

EVENEMENTEN
LLO Festival
e 12 februari 2026

o gesprekken

Meet & Greet

WERKCENTRUMDAGEN
& INSPIRATIESESSIES

Internationaal talent in de Achterhoek
13 januari 2026

Locatie: Gemeente Berkelland
e 12 februari 2026

@ deelnemers
e 12 maart 2026

Best Practises werk-leerlijn Horeca
@ gesprekken 12 maart 2026
Locatie: Laborijn

@ deelnemers

Ontmoet de
Zorg & Welzijn
e 24 maart 2026

@ gesprekken

TOPS

e Goed meedenken over wat iemand wel en
niet wil. En over wat wel en niet haalbaar is.

e Terugbelafspraak is erg prettig als stok
achter de deur.

e Fijn dat met enige regelmaat wordt gebeld
met de vraag hoe het met mij gaat.

TIPS

e Meer bekendheid geven aan diensten
van Werkcentrum Achterhoek.

e Een vaste locatie waar mensen altijd terecht
kunnen i.p.v. inloopmomenten. Kla nt_

e Samenwerking zoeken met de Achterhoekse tevreden he|d

uitzendbureaus.
8 [ ) 2
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